
A I × 行 動 仕 組 み 化 プ ラ ッ ト フ ォ ー ム

するたす
「やる気じゃなく、仕組みで進む」
LLMが「経営目標 → 部門 → 個人 → 今日の5分」まで自動分解する、目標管理×タスク管理統合
SaaS

株式会社NextSpark
2026年5月



P R O B L E M  ( 個 人 レ ベ ル )

やる気の波に振り回されて、今日何をすればいいか分からない

01 やる気の波で着手できない瞬間が、誰にでもある

02 タスクが大きすぎて「手の付けどころ」が見えない

03 「何からやるか」を決めるだけで時間が溶ける

「気合い」や「根性」に頼らざるを得ない瞬間がある
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P R O B L E M  ( 組 織 レ ベ ル )

OKR/MBOと現場タスクの分断が、組織を蝕む

目標は立てた。でも今日何をすべきかは、現場任せ。

■ 経営目標は立てたが、現場の「今日の業務」と分断され形骸化する
■ 既存のメジャーOKR/MBOツールは「目標の設定・管理」までしか担えない
■ 「目標管理ツール」と「タスク管理ツール」が分離している
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S O L U T I O N

LLMが「経営目標 → 部門 → 個人 → 今日の5分」を一気通貫で繋ぐ

経営目標

部門目標

個人目標

今日の5分

AI が自動分解

AIで統合
目標管理ツール × タスク管理ツールを1つに

自然言語で接続
目標を入力するだけで日次タスクまで自動生成

進捗を可視化
組織全体の状況をダッシュボードで一目把握

目標と日々の行動を、AIが分断させない。
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P R O D U C T  ( 個 人 版 )

個人向けiOSアプリ「するたす」── 2025年6月リリース

■ LLMが利用者の生活リズム・体調・職種・気分を踏まえて、
タスクを実行可能な粒度まで自動分解

■ 「やる気がない日」でも自然に着手できる状態を作る
■ 月額 ¥2,700 ／ App Storeで有料課金ユーザー獲得中
■ 行動科学とAI技術の統合を、実プロダクトで実証済み

するたす
iOS App

¥2,700 / 月

B2B展開の前に、B2Cで技術と需要を検証
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P R O D U C T  ( F O R  T E A M S )

法人向け「するたす for Teams」── 目標管理×タスク管理の統合
SaaS
目標カスケードAI
経営目標を入力するだけで、部門・個人・今日のステップまで自動分
解

自然言語更新

「納期が2週間延びた」と打つだけで関連ステップを自動再編成

進捗ダッシュボード

組織目標への進捗を一目で可視化

気分連動

個人の今日の調子に応じたステップ粒度調整

主体的目標設定

「やらされ」ではなく「貢献できること」を本人が設定

料金プラン:  規模・要件に応じて柔軟に設定   (現在プラン構成を設計中)
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D I F F E R E N T I A T I O N

既存OKR/MBOツールは「目標設定」まで。するたすは「今日の5
分」まで。

ツール 目標設定 進捗管理 部門カスケード 個人の日次タスク自動生
成 気分・体調連動

既存OKR/MBOツール ✅ ✅ ✅ ✕ ✕

既存タスク管理ツール ✕ ✕ ✕ △(手動) ✕

するたす ✅ ✅ ✅  AI✅ 自動 ✅

目標管理とタスク管理を一気通貫で繋ぐ、次世代プラットフォーム

株式会社NextSpark / するたす 7 / 12



T E C H  E D G E

単なるLLMラッパーではない、AI×行動科学のクロス専門性

AI技術 コミュニケーション
・行動科学 事業実装

■ 代表 藤岡拓也：元日立 AI研究者（音声感情認識・音声合成・環境音認識／6年）
■ 累計 8年のR&D実績 ── 音声感情認識・マルチモーダル解析等の領域で研究成果を継続発信
■ 九州大学大学院で工学と心理学を専攻 ── AI×行動科学のクロス専門性
■ 音声・コミュニケーション・行動科学の研究知見をAI設計に直接統合する独自アプローチ
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T R A C T I O N

仮説検証フェーズから、本格展開フェーズへ

2025年6月

個人版iOSアプリ
App Storeリリース

2025年〜

有料課金ユーザー
獲得・行動データ蓄積

2026年5月

株式会社NextSpark
設立（法人化）

2026年内

するたす for Teams
本格展開予定

代表は株式会社dotBlue CTO 兼務 → SaaSプロダクト実装力を担保
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V I S I O N  &  M A R K E T

「世の働く人々を幸せにする」── HR Tech × 生産性領域への参入

仕事は本来、楽しいものであるはず。
気合いではなく、仕組みで動ける状態をテクノロジーで支援することが、

働く人々の幸せにつながる。

■ 国内HR Tech市場：年率2桁成長を継続
■ OKR/目標管理SaaSの導入は、大企業から中堅企業へ拡大中
■ 「目標と日次タスクの分断」を解消するソリューションは未開拓領域
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T E A M

代表取締役 藤岡拓也

藤岡 拓也
代表取締役

株式会社NextSpark

音声・行動解析の研究実績

■ 九州大学大学院で工学と心理学を専攻
■ 株式会社日立製作所 研究所にて AI研究者（2016-2022）
■ 主要研究領域：音声感情認識・音声合成・環境音認識・マルチモーダル

解析等(コミュニケーション・行動解析)
■ 2023年に独立、個人事業（トマトコンサルティング）として活動
■ 2025年〜 株式会社dotBlue CTO（兼務）
■ 2026年5月 株式会社NextSpark 設立、代表取締役就任
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C O N T A C T

お気軽にご連絡ください
協業・取材・登壇・採用 ── ご興味をお持ちの方はいつでもどうぞ

代表取締役 藤岡 拓也
株式会社NextSpark

Email  takuya.fujioka@nextspark.co.jp
Web  https://nextspark.co.jp

App Store  https://apps.apple.com/jp/app/id6747112597

AI×行動仕組み化で、世の働く人々を幸せにする ── 株式会社NextSpark
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